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西交院教〔2021〕4号

关于印发《西安交通工程学院
青年教师讲课比赛实施方案》的通知

各教学及辅助单位、机关处室：
为激励青年教师积极投入教学、钻研教学、精通教学、潜心教学，不断革新教学内容，改进教学方法，进一步加强青年教师师德师能建设，不断提高师资水平和课堂教学质量，学校制定了《西安交通工程学院青年教师讲课比赛实施方案》，现予以印发，请认真贯彻执行。

附件：西安交通工程学院青年教师讲课比赛实施方案                              
西安交通工程学院
                                2021年1月16日

附件
西安交通工程学院
青年教师讲课比赛实施方案

为激励青年教师积极投入教学、钻研教学、精通教学、潜心教学，不断革新教学内容，改进教学方法，进一步加强青年教师师德师能建设，不断提高师资水平和课堂教学质量，学校决定每两年举办一次青年教师讲课比赛。为规范大赛的组织和管理，结合学校实际，特制定本办法。
一、组织与领导
（一）领导小组

学校成立以主管教学副校长为组长，教务处处长为副组长，各院（部）院长（主任）以及相关职能部门负责人为成员的青年教师讲课比赛领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在教务处。
（二）评审委员会
1.校级评审委员会
成立学校“青年教师讲课比赛评审委员会”（简称校评审委员会），负责审定学校总体比赛方案、评定获奖人选。学校评审委员会组长由主管教学的副校长担任，评审委员会成员由校内外专家组成。
2.院（部）级评审委员会
各院（部）成立院（部）“青年教师讲课比赛评审分委员会”（简称“院（部）评审分委员会”），负责本单位青年教师讲课比赛的组织开展，以及院（部）比赛评选以及参加校级联赛的评审推荐工作。院（部）评审委员会组长由院（部）院长（主任）担任，成员原则上由院（部）教研室主任、副高级及以上职称教师代表组成，也可外聘专家参与评审。
二、参赛人员范围及基本条件
（一）参赛教师范围
具有高校教师任职资格，年龄在35周岁以下（含35周岁），从事教学工作1年以上（含1年），且独立讲授过1门以上（含1门）课程的我校正式在职在岗教师。
（二）参赛教师条件
1.爱岗敬业，师德高尚，教风端正，关爱学生，为人师表，模范遵守教师职业道德，熟悉并能遵循《西安交通工程学院教学主要环节质量标准》（西交院教〔2019〕21号）从事教学活动。
2.积极承担教学任务，完成学校规定的教学工作量，教学态度认真，教学效果良好，近两年来未发生教学事故。
三、大赛程序
青年教师讲课比赛分为院（部）级初赛和校级联赛两个阶段。
（一）院（部）级初赛
1.初赛由院（部）评审分委员会负责组织。各评审委员会需在学校规定的时间内审核、认定申请人参赛资格，组织初赛。凡未组织初赛评选的单位，不能推荐教师直接参加校级联赛。
2.各院（部）评审委员会可参考《西安交通工程学院青年教师讲课比赛评分标准》制定符合所在院（部）学科专业教学实际、能综合考察青年教师教学基本能力的评分细则，并根据各院（部）课程日常教学安排，采用随机抽取的方式，对每位参赛青年教师进行随堂公开评议，并结合参赛教师的日常教学综合评价，遴选出优秀青年教师，经公示无异议后报送校级联赛。各院（部）应全面参与竞赛，至少推荐1名教师参加决赛，且推荐人数不超过该院（部）青年教师人数的5%。
（二）校级联赛
校级联赛分为复赛和决赛。
1.复赛按所在专业分别分文科、理工科两组，学校评审委员会评委随机深入参赛教师课堂听课。每位参赛教师采用板书与多媒体教学方式授课，并向评委展示授课教案，正常授课班级学生参与，授课内容、教学方法自选。评委依据评分细则评判打分，校评审委员会根据评委打分结果按比例确定并公布决赛名单。
2.决赛不分组，采用公开讲课的方式进行。每位参赛教师须提前向大赛领导小组办公室提交完整教学设计方案，并通过抽签决定比赛顺序。比赛授课采用板书与多媒体相结合的教学方式。学校评审委员会评委根据《西安交通工程学院青年教师讲课比赛评分标准》当场打分，现场公布结果，并将结果公示后报校务会审定。
四、表彰奖励
（一）青年教师讲课比赛设一等奖、二等奖和三等奖，具体奖励名额根据决赛人数设定。
（二）参照《西安交通工程学院教学奖励办法》（西交院字[2020]22号）文件规定，学校一次性奖励一等奖获得者每人3000元，二等奖获得者每人2000元，三等奖获得者1000元；同时，给予获奖教师在职称晋升方面的政策倾斜。
（三）各院（部）可根据本单位教师初赛结果，对相对比较优秀的参赛教师参照以上奖励标准自行进行适当奖励。
（四）设立优秀组织奖，对在比赛中组织得力、成绩显著的院（部）予以表彰奖励。
五、其他
本办法从发文之日起执行，由教务处负责解释。
附表：1.西安交通工程学院学院青年教师讲课比赛
评分标准；
2.西安交通工程学院学院青年教师讲课比赛优秀组   织奖评分标准
附表1
西安交通工程学院
青年教师讲课比赛评分标准

	序号
	评分标准
	评
分
说
明
	分值
	得分

	1
	教学目标
	教学目标明确、具体，符合教材和学生学习水平；能够围绕教学目标设计组织课堂教学；知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等目标的把握度较好。
	10分
	

	2
	教学内容
	教学内容符合大纲要求，信息量饱满、有一定的广度和深度，教学难点、重点突出，难点处理得当并有所创新，注意理论联系实际。注重课程思政元素与教育教学内容的深入融合。
	20分
	

	3
	教学方法
	采用启发式、探究式、讨论式、参与式教学，激发学生学习的主动性和积极性，培养学生分析问题、解决问题的能力。条理清楚，详略得当，既注意传授知识，又注意培养能力。
	20分
	

	4
	教学手段
	恰当地运用多媒体教学手段，课件设计科学、实用。板书安排合理，书写工整规范、美观。
	10分
	

	5
	语言表达
	用普通话授课，语言组织有层次、有重点、有变化，语言生动、简洁。
	10分
	

	6
	教
案
	教案规范、完整清晰、重点突出并具有可操作性及创新性。
	15分
	

	7
	教学效果
	课堂气氛活跃，活动多样化，参与形式新颖。
能够激励学生参与互动并且点评到位，发人深思。学生满意度高，教学效果好。
	15分
	

	总得分
	


附表2
西安交通工程学院
青年教师讲课比赛优秀组织奖评分标准

	项目
	评分标准
	分数
	得分

	参加

预赛人数
	预赛人数占应参赛青年教师 90%以上
	30 分
	

	
	预赛人数占应参赛青年教师 80%以上
	25 分
	

	
	预赛人数占应参赛青年教师 70%以上
	20 分
	

	
	预赛人数占应参赛青年教师 60%以上
	15 分
	

	
	预赛人数占应参赛青年教师 50%以上
	10 分
	

	
	预赛人数占应参赛青年教师 50%以下
	5 分
	

	参加决赛
	参加决赛人数占应参赛青年教师 10%
	20 分
	

	
	有青年教师进入决赛，但参加决赛人数不足上述比例的
	10 分
	

	获奖积分

（累计）
	一等奖每人次
	10 分
	

	
	二等奖每人次
	6 分
	

	
	三等奖每人次
	4 分
	

	领导重视

（累计）
	主管领导参与本单位比赛组织全过程
	10 分
	

	
	为参赛青年教师配备高级职称教师进行教学指导
	10 分
	

	现场观摩
	组织学院青年教师观摩决赛
	10 分
	

	总得分
	


  抄送:校领导。              
西安交通工程学院办公室                   2021年1月15日印发
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